
优秀毕业生评审细则

第一条 “北京市普通高等学校优秀毕业生”（以下简称市级“优秀毕业生”）荣誉称号由北京市教育委员会共青
团北京市委员会设立，校级“优秀毕业生”荣誉称号由中国人民大学设立，院级“优秀毕业生”荣誉称号由各学
院设立。

第二条 “优秀毕业生”属荣誉称号，颁发给在校期间品学兼优、全面发展的毕业年级学生。

第三条 “优秀毕业生”的奖励对象为非定向应届毕业年级学生；国际学生、港澳台学生、延期毕业研究生、
来校交流交换学生不在参评范围内；国防生、少数民族骨干计划学生在参评范围内。

第四条 “优秀毕业生”每年评审一次，市级“优秀毕业生”推荐名额根据相关政策文件确定，校级“优秀毕业
生”授奖人数约为上条列明奖励对象基数的8%，院级“优秀毕业生”授奖人数约为上条列明奖励对象基数的
10%，均不发放奖金。

第五条参评“优秀毕业生”的学生除满足《中国人民大学学生奖励管理办法》规定的基本条件外，还须满足
以下条件：

（一）基本条件

1. 在校期间未受过处分；
2. 恪守学术道德，完成规定学业；
3. 按规定缴纳学费及有关费用，履行获得贷学金及助学金的相应义务；

（二）参评校级“优秀毕业生”条件

1. 在校期间平均学分绩或综合测评成绩应在专业排名前40%以内；
2. 在校期间至少获得1项校级学生荣誉奖励或由省部级及以上党政机关和群团组织授予的学生荣誉奖励。

学生荣誉奖励包括荣誉称号（三好学生、优秀共产党员、优秀研究生、优秀学生辅导员等）、奖学金、竞
赛展评奖励（在学术、社会实践、志愿服务、文艺体育、宿舍建设等领域获得的个人奖项，或者作为第一
获奖人的团体奖项）；不包括发展支持奖励（研究生学业奖学金、留学支持奖学金等）。

3. 无已落实就业意向并签约后变更原先意向的就业违约行为；
4. 不完全满足上述3项条件，但满足以下条件之一：

（1）到国人部发〔2006〕61号文件列明的国家艰苦边远地区就业的毕业生；

（2）毕业参加“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶”计划，或依据国家政策选聘到村任职的毕业生；

（3）毕业入伍服义务兵役者；

（4）为学校争得荣誉，或者为学校、学院建设发展和服务管理做出积极贡献，且经学生工作委员会认定。

（三）参评市级“优秀毕业生”条件

1. 在校期间平均学分绩或综合测评成绩应在专业排名前30%以内；
2. 在校期间至少获得2项校级荣誉奖励或由省部级及以上党政机关和群团组织授予的荣誉奖励；
3. 无已落实就业意向并签约后变更原先意向的行为；
4. 不完全满足上述3项条件，但满足以下条件之一：

（1）到国人部发〔2006〕61号文件列明的国家艰苦边远地区就业的毕业生；

（2）毕业参加“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶”计划，或依据国家政策选聘到村任职的毕业生；

（3）毕业入伍服义务兵役者；
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（4）为学校争得重要荣誉，或者为学校建设发展和服务管理做出重要贡献，且经学生工作委员会认定。

第六条 “优秀毕业生”评审程序如下：

（一）学生处下发评审通知，明确各学院市、校级“优秀毕业生”推荐限额；

（二）各学院拟定市、校级“优秀毕业生”评选推荐方案和院级“优秀毕业生”评定方案，并经学院党委（总
支）会议或党政联席会审定。提名推荐应注重发挥党支部、团支部、班级等基层组织的作用；名额分配适
当向全日制学生倾斜；如果学院有春季毕业的提前毕业学生，方案中对其参评优秀毕业生应有相应安排；
对于就业选择符合国家政策导向或者为学院、学校争得荣誉、做出贡献的毕业生，学院党委（总支）可以
直接提名推荐，直接提名推荐人数不超过推荐或评定名额的20%（按比例计算不足1人的，可以直接提名推
荐1人）；

（三）各学院通过资格审核、民主评议等程序，确定市、校级“优秀毕业生”拟推荐人选和院级“优秀毕业
生”拟授奖人选，并通过网站、公告栏或新媒体等进行不少于3天的公示。鼓励各学院通过组织班级竞评
会、学院竞评会等方式推荐人选，充分展示优秀毕业生风采。直接提名推荐的，须经学院党委（总支）会
议或党政联席会审议通过；

（四）为学校争得荣誉，或者为学校建设发展和服务管理做出贡献的学生，也可由学生工作委员会成员单
位推荐参评市、校级“优秀毕业生”。学生工作委员会成员单位推荐的，须经部（处）务会审议通过，并进行
不少于3天的公示；

（五）学生处对市、校级“优秀毕业生”推荐人选资格进行审核，确定拟授奖人选并进行不少于3天的公示。
公示期满后，经学生处报学生工作委员会或学校领导审定后，确定校级“优秀毕业生”获奖人选，同时确定市
级“优秀毕业生”拟授奖人选并报北京市教育委员会审定。

第七条本细则自2018年10月9日起实施，由学生处负责解释。
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